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Межрайонная ИФНС России № 16 по Самарской области в лице начальника инспекции Кожевникова Владимира Васильевича, действующего на основании Положения о Федеральной налоговой службе, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей. 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	
Аналитический отдел
	Государственный налоговый инспектор – 2 единицы
	высшее профессиональное образование( по направлению подготовки «Экономика», «Юриспруденция»);
без предъявления требований к стажу.

	Отдел работы с налогоплательщиками
	Старший государственный налоговый инспектор

	высшее профессиональное образование (по направлению подготовки «Экономика», «Юриспруденция»);
без предъявления требований к стажу.


	Отдел камеральных проверок №3
	Старший государственный налоговый инспектор
	высшее профессиональное образование (по направлению подготовки «Экономика», «Юриспруденция»);
без предъявления требований к стажу


	
	Государственный налоговый инспектор
	

	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
	Специалист-эксперт
	высшее профессиональное образование;
без предъявления требований к стажу


	Отдел урегулирования задолженности
	Старший государственный налоговый инспектор
	высшее профессиональное образование (по направлению подготовки «Экономика», «Юриспруденция»);
без предъявления требований к стажу



Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3):
Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; информационно - коммуникационных технологий, общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств. 
Наличие профессиональных знаний:
· Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая) – глава 34).
· Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
· Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть первая) – статья 226);
· Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
· Приказ Минфина от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению».
· Приказ Минфина от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;
· Приказ Минфина России № 65н, ФНС РФ № ММ-3-1/295@ от 30.06. 2008 "Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 12.08.2008 № 12097)»;
· Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;
· Приказ Минфина России от 30.03.2001 № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01.
· Приказ Минфина России от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств».
Приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению». 
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
Наличие профессиональных умений:
 - Осуществление контроля за налогообложением и учетом плательщиков (налоговых агентов), 
обязанных представлять расчеты по форме 6- НДФЛ, справок по форме 2-НДФЛ. 
Проведение камеральных налоговых проверок расчетов по форме 6-НДФЛ и оформление их результатов. Привлечение лиц к налоговой и административной ответственности. 
Наличие функциональных умений: 
- Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;
- умение пользоваться внутренними и переферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникативными сетями (в том числе сетью Интернет), операционными системами, текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных, информационными ресурсами.
Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3):
Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; информационно - коммуникационных технологий, общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств. 
Наличие профессиональных знаний:
· Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть вторая) – глава 34).
· Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
· Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117-ФЗ (часть первая) – статья 226);
· Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
· Приказ Минфина от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению».
· Приказ Минфина от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;
· Приказ Минфина России № 65н, ФНС РФ № ММ-3-1/295@ от 30.06. 2008 "Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 12.08.2008 № 12097)»;
· Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;
· Приказ Минфина России от 30.03.2001 № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01.
· Приказ Минфина России от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств».
Приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению». 
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
Наличие профессиональных умений:
 - Проведение камеральных налоговых проверок расчетов по форме 6-НДФЛ и оформление их результатов. 
Привлечение лиц к налоговой и административной ответственности. 
Наличие функциональных умений: 
- Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;
- умение пользоваться внутренними и переферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникативными сетями (в том числе сетью Интернет), операционными системами, текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных, информационными ресурсами.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками):
Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; информационно - коммуникационных технологий, общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств. 
Наличие профессиональных знаний:
· Организация работы по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;
· Публичное информирование (семинары, круглые столы, СМИ, официальный сайт ФНС России, информационные стенды и т.д);
· Индивидуальное информирование – при обращении налогоплательщика в налоговый орган лично (через представителя), по телефону, по почте, в электронной форме;
· Прием налоговых деклараций (расчетов);
· Организация взаимодействия с МФЦ.
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
Наличие профессиональных умений:
 - Проведение совместной с налогоплательщиками сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам.
Подготовка документов, связанных с информированием налогоплательщиков о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам и исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов. 
Наличие функциональных умений: 
- Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;
- умение пользоваться внутренними и переферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникативными сетями (в том числе сетью Интернет), операционными системами, текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных, информационными ресурсами.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на специалиста-эксперта отдела общего и хозяйственного обеспечения):
Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; информационно - коммуникационных технологий, общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств. 
Наличие профессиональных знаний:
· Федеральный закон Российской Федерации от 17 декабря 1994 г. № 67-ФЗ «О федеральной фельдъегерской связи»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 1995 г. № 1268 «Об упорядочении изготовления, использования, хранения и уничтожения печатей и бланков с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации».
Иные профессиональные знания: Централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства;
· система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;
· методы проведения анализа документооборота;
· принципы разработки инструкций по делопроизводству;
· система организационно-документационного обеспечения внутриведомственного и межведомственного взаимодействия;
· способы совершенствования документационного оборота
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
Наличие профессиональных умений:
 - Прием, учет, обработка и регистрация входящей и исходящей корреспонденции, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел
Наличие функциональных умений: 
- Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;
- умение пользоваться внутренними и переферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникативными сетями (в том числе сетью Интернет), операционными системами, текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных, информационными ресурсами.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности):
Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; информационно - коммуникационных технологий, общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств. 
Наличие профессиональных знаний:
· Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07. 1998 года № 146-ФЗ (статьи 271, 272, 333.21, 333.33) и часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ (статьи 25.2, 25.6, 25.12, 46, 59).
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (статьи 14, 28).
· Приказ ФНС России от 19.08.2010 № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам».
· Приказ ФНС России от 28.09.2010 № ММВ-7-8/469@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами».
· Приказ ФНС России от 30.11.2010 № ММВ-7-8/666@ «Об утверждении Порядка рассмотрения налоговыми органами заявлений о предоставлении отсрочки, рассрочки, инвестиционного налогового кредита по уплате налога и сбора, а также пени и штрафа».
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
Наличие профессиональных умений:
 - Списание в соответствии со статье 59 НК РФ по юридическим и физическим лицам;
анализ задолженности на предмет утраты взыскания, подготовка пакета документов, вынесение решения о списании;
Формирование решений о взыскании за счет имущества налогоплательщиков физических лиц. 
Наличие функциональных умений: 
- Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;
- умение пользоваться внутренними и переферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникативными сетями (в том числе сетью Интернет), операционными системами, текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных, информационными ресурсами.

Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы (на государственного налогового инспектора аналитического отдела):
Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; информационно - коммуникационных технологий, общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств. 
Наличие профессиональных знаний:
· Налоговый кодекс Российской Федерации (Федеральный закон от 31.07.1998 № 146-ФЗ с изменениями и дополнениями);
· Бюджетный кодекс Российской Федерации (Федеральный закон от 31.07.1998 № 145-ФЗ с изменениями и дополнениями;.
· Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».
· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
· Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
· Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", вступил в силу 01.07.2014;
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2007 № 995 «О порядке осуществления Федеральными органами государственной власти, органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов, бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2009 № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 26.05.2010 № 367 «О Единой межведомственной информационно-статистический системе»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2007 № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов, бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;
· Постановление Правительства РФ от 12.12.2012 № 1284 (ред. от 06.03.2015) «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей»;
· Постановление Правительства РФ от 17.03.2014 № 193 «Об утверждении Правил осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) доходов федерального бюджета, главными администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита федерального бюджета внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита и о внесении изменения в пункт 1 Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2014 г. № 89»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»;
· Постановление Правительства Российской Федерации 17.12.2012 № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской Экономической Комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;
· Постановление Правительства РФ от 29.04.2014 № 384 «Об определении федерального органа исполнительной власти, осуществляющего нормативно-правовое регулирование в области отношений, возникающих в связи с ведением государственного адресного реестра, эксплуатацией федеральной информационной адресной системы и использованием содержащихся в государственном адресном реестре сведений об адресах, а также оператора федеральной информационной адресной системы»;
· Постановление Правительства РФ от 19.11.2014 № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов»;
· Приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации».
Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
Наличие профессиональных умений:
 - Мониторинг поступлений налоговых платежей;
Проведение анализа базы налогообложения, начислений, поступлений и задолженности по налогам и сборам и другим платежам в бюджетную систему;
Подготовка ответов на обращения физических лиц, в установленные сроки.. 
Наличие функциональных умений: 
- Навык подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;
- умение пользоваться внутренними и переферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникативными сетями (в том числе сетью Интернет), операционными системами, текстовыми редакторами, электронными таблицами, базами данных, информационными ресурсами.

	
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы по Самарской области состоит из:

	
	старший государственный налоговый инспектор


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 
должностного
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% 
должностного
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения

	1 
должностной
оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 
денежного содержания

	
Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ
о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	

	
	Государственный налоговый инспектор


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4198 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 
должностного
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации


	90%
должностного
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения

	1 
должностной
оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 
денежного содержания

	
Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


	

	
	Специалист-эксперт


	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4023 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 
должностного
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации


	90%
должностного
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения

	1 
должностной
оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 
денежного содержания

	
Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих





	Наименование отдела, 
вакантная должность
	
Краткое описание должностных обязанностей


	
Аналитический отдел
Государственный налоговый инспектор

	
Мониторинг поступлений налоговых платежей;
Проведение анализа базы налогообложения, начислений, поступлений и задолженности по налогам и сборам и другим платежам в бюджетную систему;
Подготовка ответов на обращения физических лиц, в установленные сроки.

	Отдел камеральных проверок №3
Старший государственный налоговый инспектор 
	Осуществление контроля за налогообложением и учетом плательщиков (налоговых агентов), 
обязанных представлять расчеты по форме 6- НДФЛ, справок по форме 2-НДФЛ. 
Проведение камеральных налоговых проверок расчетов по форме 6-НДФЛ и оформление их результатов. Привлечение лиц к налоговой и административной ответственности

	Отдел камеральных проверок №3
Государственный налоговый инспектор
	Проведение камеральных налоговых проверок расчетов по форме 6-НДФЛ и оформление их результатов. 
Привлечение лиц к налоговой и административной ответственности

	Отдел работы с налогоплательщиками
Старший государственный налоговый инспектор
	Устное информирование налогоплательщиков о налоговом законодательстве, о состоянии расчетов по налогам, пеням и штрафам, прием налоговых деклараций и документов бухгалтерской отчетности, функции администратора операционного зала.

	Отдел общего и хозяйственного обеспечения
Специалист-эксперт
	Осуществлять подготовку и отправку корреспонденции согласно «Единым правилам по подготовке и комплектации документов в бумажном виде, подлежащих передаче в иной налоговый орган»; Осуществлять прием, обработку и регистрацию заявлений граждан, поступающих в бумажном виде; Осуществлять исполнение поступивших обращений граждан; Комплектовать архив документами, состав которых предусмотрен положением об архиве; Вести учет и обеспечивать сохранность документов в архиве

	Отдел урегулирования задолженности
Старший государственный налоговый инспектор
	Списание в соответствии со статье 59 НК РФ по юридическим и физическим лицам;
анализ задолженности на предмет утраты взыскания, подготовка пакета документов, вынесение решения о списании;
Формирование решений о взыскании за счет имущества налогоплательщиков физических лиц


На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих" (с изменениями утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 12.10.2017 №478)
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ФНС России, в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в службу кадров:
заявление на имя представителя нанимателя;
собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.
	Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:
личное заявление об участии в конкурсе;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р с изменениями от 16.10.2007 с приложением цветных фотографий размером 3 х 4 см;
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка формы 001-ГС/У);
копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
сведения о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера. Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года №559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», заполненные с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет» по ссылке http://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk;
сведения по форме об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет». Методические рекомендации размещены на официальном сайте Минтруда России в разделе Программы и ключевые документы/подраздел Государственная гражданская служба/Методические материалы по развитию государственной гражданской службы/Порядок заполнения формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/11);
иные документы, предусмотренные ФЗ, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.
Документы, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет", представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
[bookmark: sub_1019]Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
[bookmark: sub_1021][bookmark: sub_1022]Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 
[bookmark: sub_1024]По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет и на официальном сайте федеральной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
[bookmark: sub_1025]Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_1026][bookmark: sub_1027]Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
[bookmark: _GoBack]Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 06 июля 2018 года             по 26 июля 2018 года.  Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 13 часов 45 минут), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.
Адрес приема документов: 446200, г. Новокуйбышевск, ул. Пирогова, 12, Межрайонная ИФНС России № 16 по Самарской области, каб. № 402, 404.
Конкурс планируется провести 10 августа 2018 года в 15 часов 00 минут по адресу: 446200, г. Новокуйбышевск, ул. Пирогова, 12.
 Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный телефон: +7(84635) 6-48-04, +7(84635) 6-45-75, +7(84635) 6-14-61.

 


Межрайонная ИФНС России № 16 по Самарской области в лице начальника инспекции 


Кожевникова Владимира Васильевича, действующего на основании Положения о Федеральной 


налоговой службе, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 


от


 


30.09.20


04 № 506, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 


вакантных должностей. 


 


 


Наименование отдела


 


Наименование 


вакантной должности


 


Квалификационные 


требования


 


 


Аналитический отдел


 


Г


осударстве


нный 


налоговый инспектор 


–


 


2 единицы


 


в


ысшее


 


профессиональное


 


образование


( по направлению 


подготовки «Экономика», 


«Юриспруденция»)


;


 


б


ез предъявления требований 


к стажу


.


 


Отдел работы с 


налогоплательщиками


 


Старший 


государстве


нный 


налоговый инспектор


 


 


в


ысшее


 


профессиональное


 


образование


 


(по направлению 


подготовки «Экономика», 


«Юриспруденция»)


;


 


б


ез предъявления требований 


к стажу


.


 


 


Отдел


 


камеральных 


проверок №3


 


Старший 


государстве


нный 


налоговый инспектор


 


в


ысшее


 


профессиональное


 


образование


 


(по направлению 


подготовки «Экономика», 


«Юриспру


денция»)


;


 


б


ез предъявления требований 


к стажу


 


 


Г


осударстве


нный 


налоговый инспектор


 


Отдел общего и 


хозяйственного 


обеспечения


 


С


пециалист


-


эксперт


 


в


ысшее


 


профессиональное


 


образование


;


 


б


ез предъявления требований 


к стажу


 


 


Отдел урегулирования 


задолженности


 


Старший 


государстве


нный 


налоговый инспектор


 


в


ысшее


 


профессиональное


 


образование


 


(по направлению 


подготовки «Экономика», 


«Юриспруденция»)


;


 


б


ез предъявления требований 


к стажу


 


 


Квалификационные требования для замещения должности гражданской 


службы


 


(на 


старшего


 


государственного налогового инспектора отдела 


камеральных проверок №


3


):


 


Наличие базовых знаний: 


знание государственного языка Российской Федерации (русского 


языка), основ 


Конституции


 


Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, 


законодательства о противодействии коррупции; информационно 


-


 


коммуникационных т


ехнологий, 


общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и 


личностных качеств. 


 


Наличие профессиональных знаний:


 


·


 


Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117


-


ФЗ (часть вторая) 


–


 


глава 


34).


 


·


 


Закон Россий


ской Федерации от 21.03.1991 № 943


-


1 «О налоговых органах Российской 


Федерации»;


 




  Межрайонная ИФНС России № 16 по Самарской области в лице начальника инспекции  Кожевникова Владимира Васильевича, действующего на основании Положения о Федеральной  налоговой службе, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации  от   30.09.20 04 № 506, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение  вакантных должностей.     

Наименование отдела  Наименование  вакантной должности  Квалификационные  требования  

  Аналитический отдел  Г осударстве нный  налоговый инспектор  –   2 единицы  в ысшее   профессиональное   образование ( по направлению  подготовки «Экономика»,  «Юриспруденция») ;   б ез предъявления требований  к стажу .  

Отдел работы с  налогоплательщиками  Старший  государстве нный  налоговый инспектор    в ысшее   профессиональное   образование   (по направлению  подготовки «Экономика»,  «Юриспруденция») ;   б ез предъявления требований  к стажу .    

Отдел   камеральных  проверок №3  Старший  государстве нный  налоговый инспектор  в ысшее   профессиональное   образование   (по направлению  подготовки «Экономика»,  «Юриспру денция») ;   б ез предъявления требований  к стажу    

Г осударстве нный  налоговый инспектор  

Отдел общего и  хозяйственного  обеспечения  С пециалист - эксперт  в ысшее   профессиональное   образование ;   б ез предъявления требований  к стажу    

Отдел урегулирования  задолженности  Старший  государстве нный  налоговый инспектор  в ысшее   профессиональное   образование   (по направлению  подготовки «Экономика»,  «Юриспруденция») ;   б ез предъявления требований  к стажу  

  Квалификационные требования для замещения должности гражданской  службы   (на  старшего   государственного налогового инспектора отдела  камеральных проверок № 3 ):   Наличие базовых знаний:  знание государственного языка Российской Федерации (русского  языка), основ  Конституции   Российской Федерации, законодательства о гражданской службе,  законодательства о противодействии коррупции; информационно  -   коммуникационных т ехнологий,  общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и  личностных качеств.    Наличие профессиональных знаний:      Налоговый кодекс Российской Федерации от 05.08.2000 № 117 - ФЗ (часть вторая)  –   глава  34).      Закон Россий ской Федерации от 21.03.1991 № 943 - 1 «О налоговых органах Российской  Федерации»;  

